
地方独立行政法人市立大津市民病院 

 

女性活躍推進法に基づく男女の賃金差異等の情報公表 

 

（令和５年６月３０日公表） 

 

 

① 男女の平均継続勤務年数の差異（令和５年３月時点） 

   男性 ８．６年  女性 １２年 

 

② 管理職（課長級以上）に占める女性労働者の割合（令和５年３月時点） 

   ４７．７％ 

 

③ 男女の賃金の差異（令和４年４月～令和５年３月実績） 

  

区分 男女の賃金の差異 

全労働者 ６７．１％ 

正規労働者 ７１．９％ 

非正規労働者 ５５．０％ 

 


